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1. Загальні положення

1.1. Секція наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів та 

молодих учених (далі — Секція) є органом самоврядування наукової молоді 

Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка 

Навчально-наукового інституту культури і мистецтв (далі — ННІКіМ).

1.2. Діяльність Секції здійснюється у відповідності до чинного 

законодавства України, Конституції України, законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», наказів та 

інструкцій профільного міністерства, Статуту Університету, наказів та 

розпоряджень ректора, цього Положення та інших нормативних документів.

1.3. У своїй діяльності Секція керується такими принципами, як свобода 

наукової творчості, добровільність, колегіальність, відкритість у роботі, 

рівноправність усіх членів.

2. Мета, завдання та напрями діяльності НТ

2.1. Головною метою діяльності Секції є всебічне сприяння науковій та 

винахідницькій діяльності студентів, аспірантів та молодих учених ННІКіМ, 

а також представництво, захист і реалізація професійних, творчих, 

інтелектуальних, юридичних і соціально-економічних прав та інтересів 

наукової молоді ННІКіМ.

2.2. Основними завданнями та напрямами діяльності Секції є:

здійснення організаційного і методичного забезпечення заходів 

щодо пошуку, відбору і навчання талановитих дослідників серед студентів, 

аспірантів, молодих учених;

сприяння у формуванні особистості дослідника, сучасного 

ученого з широким демократичним і гуманістичним світоглядом;

долучення до формування умов для розкриття наукового та 

творчого потенціалу студентів, аспірантів, докторантів та молодих учених 

ННІКіМ;
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- участь в організації та розвитку міжвузівського (у тому числі на 

міжнародному рівні) наукового та культурного співробітництва наукової 

молоді ННІКіМ;

підтримка студентів, аспірантів, докторантів та молодих учених 

у вирішенні актуальних наукових та гуманітарних проблем, що мають 

практичне значення;

залучення обдарованої молоді до активної науково-дослідної і 

пошукової діяльності у процесі навчання та професійної діяльності;

реалізація безперервної освітньо-наукової підготовки в системі 

«бакалавр» - «магістр» - «доктор філософії»;

формування у студентів навичок самостійного проведення 

наукових досліджень і творчого підходу до вирішення актуальних науково- 

практичних та теоретичних проблем;

надання організаційної та науково-методичної допомоги 

студентам, аспірантам, докторантам та молодим ученим у реалізації творчих 

ідей, пропозицій тощо;

участь у виконанні науково-дослідних робіт на кафедрах, в складі 

наукових шкіл, тощо;

організація та проведення наукових заходів (конференцій, 

симпозіумів, круглих столів, тощо);

підготовка та випуск наукових видань та праць студентів, 

аспірантів, докторантів та молодих вчених;

вивчення, узагальнення і розповсюдження передового досвіду 

інших вищих навчальних закладів та академічних закладів із питань 

організації науково-дослідної роботи студентів, аспірантів, докторантів та 

молодих вчених;

допомога студентам, які беруть участь у конкурсах, стажуванні, 

навчанні за кордоном, отриманні стипендій та грантів;

з



інформаційна діяльність, в тому числі інформування студентів 

про можливість отримання наукових грантів, участі у всеукраїнських та 

міжнародних наукових конференціях, семінарах, конкурсах та виставках 

наукових робіт, програмах студентської мобільності;

моніторинг якості освіти, якості викладання, академічної 

доброчесності та атмосфери серед здобувачів освіти III рівня.

3. Структура НТ

3.1. Членами Секції можуть бути особи віком до 35 років (доктори наук 

і докторанти - до 40 років), які навчаються (незалежно від форми навчання 

чи напряму підготовки) або працюють в ННІКіМ та активно займаються 

пошуковою та науково-дослідною роботою.

3.2. Набуття членства в Секції без подання відповідної заяви 

гарантовано для:

всіх наукових та науково-педагогічних працівників ННІКіМ віком 

до 35 років, а також всіх аспірантів та докторантів від моменту початку 

навчання чи працевлаштування в ННІКіМ;

студентів, які: брали участь у виконанні науково-дослідних робіт і 

наукових грантів; є авторами або співавторами статей у вітчизняних та/або 

зарубіжних наукових виданнях; були учасниками конкурсів наукових робіт й 

олімпіад міжнародного і всеукраїнського рівнів.

3.3. Рішення прийняття у члени Секції інших осіб, які навчаються та/або 

працюють в ННІКіМ (віком до 35 років), ухвалюється на засіданні Секції на 

підставі заяви, поданої на ім’я голови Секції.

3.4. Голова Секції обирається Конференцією Секції шляхом відкритого 

голосування переважною більшістю голосів присутніх.

3.5. Заступник голови Секції та відповідальний секретар Секції 

визначаються головою Секції та погоджуються на зборах Секції.
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3.6. Секція координує роботу з Директором ННІКіМ, Науковим 

товариством молодих вчених Сумського державного педагогічного 

університету імені А.С. Макаренка.

4. Права та обов’язки НТ

4.1. Права та обов’язки Секції:

розробляти, вносити зміни та доповнення до Положення про 

наукове товариство студентів, аспірантів та молодих учених ННІКіМ;

конкретизувати та визначати напрями та зміст діяльності Секції;

обирати склад та голову Секції;

заслуховувати звіти про роботу Секції;

затверджувати символіку Секції;

дотримуватись вимог цього Положення;

організовувати проведення Конференції Секції;

надавати практичну та організаційно-методичну допомогу

обдарованій молоді;

делегувати 1 представника до участі у Вченій раді ННІКіМ; 

погоджувати рішення керівництва ННІКіМ щодо відрахування

осіб, які здобувають ступінь доктора філософії з ННІКіМ та їх поновлення на 

навчання.

4.2. Права та обов’язки голови Секції:

скликати засідання Секції та головувати на них; 

діяти в період між засіданнями в межах її повноважень; 

здійснювати керівництво поточною роботою Секції; 

делегувати частину своїх повноважень заступнику та розподіляти

обов’язки між членами Секції;

проводити анкетування серед аспірантів, докторантів та молодих 

вчених ННІКіМ;

представляти Секцію у відносинах з адміністрацією та 

структурними підрозділами ННІКіМ, з органами самоврядування;
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брати участь у засіданнях Вченої ради ННІКіМ за рішенням Вченої 

ради ННІКіМ;

звітувати про підсумки своєї діяльності на засіданнях Секції, 

Вченій раді ННІКіМ за вимогою.

4.4. Права та обов’язки членів Секції:

брати активну участь у діяльності Секції;

обирати представників до керівних органів Секції і бути обраними

до них;

вільно висловлювати та подавати пропозиції при обговоренні усіх 

питань діяльності Секції;

представляти результати своєї пошукової та науково-дослідної 

роботи на наукових заходах, організованих Секції, у наукових виданнях праць 

студентів, аспірантів, докторантів та молодих вчених;

отримувати організаційну, науково-методичну, інформаційну та 

іншу допомогу з боку Секції;

дотримуватись вимог цього Положення; 

виконувати рішення засідань Секції.

5. Порядок роботи НТ

5.1. Засідання Секції вважається чинним за наявності не менше 2/3 членів.

5.2. Рішення засідання вважається прийнятим, якщо воно схвалено 

більшістю голосів присутніх, шляхом відкритого голосування.

5.3. Напрями діяльності Секції погоджуються із Директором ННІКіМ.

6. Матеріальне та фінансове забезпечення діяльності НТ

6.1. Матеріальне забезпечення діяльності Секції здійснює керівництво 

ННІКіМ шляхом всебічного сприяння (надання приміщення, меблів, 

оргтехніки, забезпечення постійним доступом до мережі Інтернет тощо).
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6.2. Фінансовою основою діяльності Секції є кошти, визначені Вченою 

радою СумДПУ ім. А.С. Макаренка (за можливості до 0,5% дохідної частини 

спецфонду).

•*
7. Створення, реорганізація і ліквідація НТ

7.1. Положення про Секцію затверджується наказом ННІКіМ на підставі 

рішення Вченої ради ННІКіМ після погодження на засіданні Секції.

7.2. Створення, реорганізація і ліквідація Секції відбувається за наказом 

директора за поданням голови Секції.

7.3. Голову Секції може бути змінено у таких випадках:

- за власним бажанням (на підставі заяви на ім’я директора ННІКіМ);

- в інших випадках, передбачених законодавством України, за рішенням на 

засіданні Секції ННІКіМ.

7.4. Члени Секції автоматично вибувають зі складу Секції у випадку 

відрахування чи звільнення з ННІКіМ, а також у разі досягнення 35-річного 

віку.

7.5. Член Секції за особистою заявою, поданою на ім’я голови Секції 

може в будь-який час вийти з нього за власним бажанням.
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