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Громадська організація «Здійснення мрій», надалі іменована «СТОРОНА 1», в особі 
голови Єсіпової Олександри Анатоліївни, яка діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та 
Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка, надалі іменований 
«СТОРОНА 2», в особі в.о. ректора Лянного Юрія Олеговича, який(а) діє на підставі Статуту, 
сумісно іменовані надалі «Сторони», враховуючи:

- важливість і спільну зацікавленість Сторін у розвитку співпраці у сфері освіти, науки, 
мистецтва, молодіжної політики, громадських ініціатив та професійного розвитку дітей та 
молоді;

- високі перспективи співпраці Сторін;
- користь та взаємовигоду від об’єднання організаційного, освітнього, наукового, 

мистецького та практичного потенціалів обох Сторін, діючи на засадах взаємоповаги, 
незалежності, рівності сторін, принципів чесності, ефективності та професійності, а також 
неухильно дотримуючись вимог чинного законодавства України, уклали цей Договір про 
співробітництво (далі — Договір) про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1 Основними напрямами співробітництва є спільна діяльність, у межах якої 

передбачається реалізація спільних проектів та ініціатив.
Сторони визначили такі напрями співпраці:
- проведення спільних публічних заходів: конференцій, форумів, круглих столів, 

семінарів, тренінгів, майстер-класів, мистецьких заходів, фестивалів, виставок, презентацій 
тощо;

- співробітництво між Сторонами щодо проходження стажування для студентів, 
аспірантів, викладачів СТОРОНИ 2;

- організація та/ або реалізація спільних освітніх, мистецьких, науково-просвітницьких, 
соціальних, культурних та молодіжних проектів;

- підготовка, подання та реалізація грантових заявок, а також участь у міжнародних, 
національних, регіональних та локальних проектах, програмах і конкурсах;

- організація волонтерської та проектної діяльності здобувачів вищої освіти;
- співпраця в інших напрямах на основі взаємної зацікавленості Сторін.

1.2 Договір визначає загальні рамки і напрями співробітництва Сторін, які здійснюються 
на засадах партнерства, взаємовигоди та спільності інтересів Сторін з метою розширення та 
поглиблення змісту їхньої освітньої, наукової, соціальної та практичної діяльності.

1.3 Співробітництво і реалізація будь-якої діяльності в межах цього Договору 
здійснюються відповідно до законів і нормативно-правових актів України. Сторони 
підтверджують, що мають усі права і повноваження на укладення цього Договору відповідно до 
законодавства України та статутних документів Сторін.

1.4 Жодні положення цього Договору не можуть тлумачитися як обмеження на 
співробітництво між Сторонами в будь-яких інших сферах діяльності.



2. РОЗВИТОК ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ, ПРОФЕСІЙНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА МОЛОДІЖНИХ ІНІЦІАТИВ

ЗА УЧАСТІ Й В ІНТЕРЕСАХ СТОРІН
2.1 Спільна робота Сторін спрямована на підвищення рівня практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти, розвиток їхніх професійних, організаційних, комунікаційних і 
соціальних навичок, формування активної громадянської позиції та залучення молоді до 
суспільно корисної діяльності.

2.2 Основними принципами такої співпраці є:
- поєднання теоретичної підготовки з практичним досвідом;
- забезпечення участі здобувачів вищої освіти в реальних освітніх, соціальних, 

мистецьких, культурних та громадських проектах;
- розвиток активних форм навчання, у тому числі з використанням сучасних 

інформаційних технологій;
- сприяння професійній орієнтації, самореалізації та розвитку молодіжних ініціатив.

2.3 Відповідно до цього СТОРОНА 1:
- сприяє СТОРОНІ 2 в організації та проведенні спільних заходів освітнього, науково- 

просвітницького, соціального, мистецького та культурного характеру;
- надає можливість здобувачам вищої освіти СТОРОНИ 2 брати участь у проектах, 

програмах, заходах, ініціативах та волонтерській діяльності, які реалізує СТОРОНА 1;
- сприяє залученню фахівців, експертів і представників СТОРОНИ 1 до проведення 

лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів та інших мистецьких, освітніх заходів;
- надає інформаційну та організаційну підтримку в межах реалізації спільних ініціатив;
- за можливості надає СТОРОНІ 2 зворотний зв’язок щодо рівня практичної підготовки, 

залученості та професійних навичок здобувачів вищої освіти, які беруть участь у спільних 
заходах або проходять практику на базі СТОРОНИ 1;

- сприяє розвитку молодіжних, волонтерських, соціальних та просвітницьких ініціатив.

2.4 Зі свого боку СТОРОНА 2:
- сприяє залученню здобувачів вищої освіти до участі в заходах, проектах, програмах та 

ініціативах СТОРОНИ 1;
- за погодженням зі СТОРОНОЮ 1 сприяє організації практики, стажування, проектної та 

волонтерської діяльності здобувачів вищої освіти;
- інформує здобувачів вищої освіти та інших зацікавлених осіб про можливості участі у 

спільних заходах і програмах;
- за погодженням зі СТОРОНОЮ 1 може залучати представників СТОРОНИ 1 до участі в 

освітньому процесі, профорієнтаційних заходах, відкритих лекціях, дискусіях, конференціях, 
культурно-мистецьких проектах та інших подіях;

- враховує пропозиції СТОРОНИ 1 щодо практичного наповнення освітніх заходів, 
тематики спільних ініціатив та розвитку прикладних компетентностей здобувачів вищої освіти.

3. ПОРЯДОК СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН
3.1 Цей Договір є підставою для укладення інших договорів або підписання додаткових 

документів між Сторонами для реалізації конкретного напряму співробітництва. Даний Договір 
не накладає на Сторони будь-яких фінансових чи майнових зобов’язань.



3.2 Конкретні напрями та форми співробітництва, програми та заходи, а також інші істотні 
умови співробітництва за обраним напрямом погоджуються Сторонами шляхом підписання 
окремих договорів, меморандумів, планів заходів, програм або додаткових угод.

3.3 Сторони самостійно визначають порядок і строки проведення зустрічей і заходів, а 
також порядок обміну документами та інформацією. У разі необхідності Сторони можуть 
створювати робочі групи з метою реалізації проектів у межах цього Договору.

3.4 3 метою забезпечення ефективної співпраці Сторони проводитимуть регулярні зустрічі 
та/або консультації в офлайн- та онлайн-форматах з організаційних питань. Періодичність, час, 
місце та порядок проведення таких зустрічей і консультацій визначаються за погодженням 
Сторін.

4. ІНШІ УМОВИ
4.1 Цей Договір не встановлює ексклюзивних вимог та умов співробітництва, а також не 

перешкоджає визначенню інших напрямів і форм співробітництва за умови дотримання 
основних положень Договору. У процесі співробітництва кожна із Сторін зберігає 
організаційну, господарську і фінансову самостійність та несе самостійну відповідальність за 
ведення своєї діяльності.

4.2 Сторони підтверджують, що здійснюють свою діяльність відповідно до норм 
антикорупційного законодавства України. Сторони зобов’язуються у зв’язку з виконанням 
Договору не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень, а також не 
вчиняти жодних дій, які можуть призвести до порушення норм антикорупційного 
законодавства України, у тому числі прямо або опосередковано не надавати, не пропонувати, не 
обіцяти неправомірну вигоду будь-яким службовим чи посадовим особам і не уповноважувати 
інших осіб на вчинення таких дій. Кожна зі Сторін має право в односторонньому порядку 
розірвати Договір, якщо є достатні підстави вважати, що інша Сторона порушила або має намір 
порушити антикорупційне законодавство України.

4.3 Сторони повинні дотримуватися всіх вимог чинного законодавства щодо захисту 
персональних даних та належним чином виконувати всі зобов’язання, передбачені таким 
законодавством, які виникають або можуть виникнути у зв’язку з виконанням Договору. 
Сторони засвідчують та гарантують, що вони обробляють персональні дані відповідно до вимог 
чинного законодавства України про захист персональних даних та забезпечують їх захист 
відповідно до вимог такого законодавства.

4.4 Сторони зобов’язуються не розголошувати конфіденційну інформацію одна одної та 
не дозволяти доступ до неї третім особам без законних підстав. Інформація про існування 
договірних відносин між Сторонами за цим Договором не є конфіденційною.

4.5 Цей Договір набирає чинності з дати його підписання обома Сторонами і діє протягом 
5 років. Договір автоматично продовжується на наступний п’ятирічний строк, якщо жодна із 
Сторін письмово не повідомить іншу Сторону за 2 місяці до закінчення строку дії цього 
Договору про своє бажання припинити його дію. Розірвання цього Договору не тягне 
припинення інших договорів чи угод, укладених між СТОРОНОЮ 1 та СТОРОНОЮ 2.



4.6 Усі зміни та доповнення до цього Договору вносяться за взаємною згодою Сторін у 
письмовій формі шляхом підписання додаткових угод до нього.

4.7 Сторони зобов’язуються докладати максимум зусиль для ефективної реалізації цього 
Договору та з метою попередження будь-яких спорів своєчасно інформувати одна одну про 
виникнення різного роду непорозумінь, неузгодженості позицій або підходів до розв’язання 
конкретного питання чи реалізації будь-якого проекту. Усі розбіжності та непорозуміння, що 
можуть виникнути під час виконання цього Договору, вирішуються Сторонами шляхом 
переговорів.

4.8 У всьому іншому, що не врегульовано цим Договором, Сторони керуються чинним 
законодавством України.

4.9 Цей Договір складений українською мовою у двох примірниках, по одному для кожної 
зі Сторін. Кожен примірник Договору має однакову юридичну силу.

РЕКВІЗИТИ СТОРІН

СТОРОНА 1 СТОРОНА 2

Громадська організація «Здійснення мрій»
Юридична (поштова) адреса:
79048, м. Львів, вул. Угорська 10/209
Код ЄДРПОУ: 41863517
р/р ЦА433348510000000002600242946
у ПАТ «ПУМБ»
МФО 334851
Тел.: +380975859294

Сумський державний педагогічний 
університет імені А. С. Макаренка 
Юридична (поштова) адреса:
40002, м. Суми, вул. Роменська, 87 
Код ЄДРПОУ 02125510
р/р 11А748201720343181001200006485 
МФО 820172
Інд. податковий номер 021255118194 
Свідоцтво платника ПДВ 25751750
Тел./факс (0542) 68-69-40

Голова
Громад ■анізації «Здійснення мрій»
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